附件
海洋出版社有限公司招聘岗位需求表
	招聘部门
	海洋人文社科出版中心

	招聘岗位
	编辑

	岗位描述
	1.负责海洋人文社科类图书（包括学术专著、教材和市场图书）市场调研、选题策划和组稿等工作；
2.执行图书出版全流程工作，包括审稿、校对、图书营销，统筹协调图书设计、排版、印刷等；
3.撰写书评、微信公众号等宣传文案，配合图书市场推广；
4.完成岗位任务和领导交办的其他日常工作。

	招聘条件
	1.具有法律、经济、历史、军事等相关专业硕士及以上学历，具有海洋相关专业背景优先考虑；
2.具有责任编辑证书，有高级职称者优先考虑；
3.热爱图书策划和编辑出版工作，具有较强的责任心和事业心；
4.思维敏捷开阔，富有创新精神，具有良好的统筹协调、组织沟通能力和团队合作精神；
5.为人正直，身体健康。

	招聘部门
	自然资源工作室

	招聘岗位
	编辑

	岗位描述
	1.负责海洋学术著作的审稿、编辑加工、校对等工作；
2.承担责任编辑工作，确保稿件内容完善、体例严谨、语言文字通达、逻辑严密。

	招聘条件
	1.具有编辑职业资格证书中级及以上资格；
2.具有责任编辑证书； 
3.具有较强的文字加工功底，较好的逻辑思维和分析能力；
4.有学术专著类（理工类）稿件审核加工、校对经验者优先；
5.身体健康，责任心强，认真严谨，耐心细致，具备较强的沟通能力。

	招聘部门
	《太平洋学报》编辑部

	招聘岗位
	编辑

	岗位描述
	负责《太平洋学报》1～2个栏目的编辑出版、期刊宣传等工作。

	招聘条件
	[bookmark: _GoBack]1.硕士及以上学历，具有国际关系、国际政治、国际政治经济、国际法律专业教育背景；
2.具有高度的责任心和良好的职业道德，有较强的人际沟通能力及团队合作精神，具有较强的分析问题、解决问题能力，身体健康；
3.具有较强的文字写作或编辑能力；
4.能熟练运用各类办公软件。

	招聘部门
	市场图书中心

	招聘岗位
	业务主管

	岗位描述
	1.负责图书在传统媒体及新媒体的宣传推广，制定营销方案，负责图书推广策划及执行;
2.策划、组织并实施线下新书发布会等销售活动及线上分享等营销活动。

	招聘条件
	1.从事图书发行工作10年以上；
2.具有丰富的图书发行经验，并有多个省市的线上发行渠道工作经验;
3.具有独立主管业务区片工作经验，脱离图书发行工作2年以上者不聘用；
4.具有较强的拓展发行渠道的能力，为人正直，身体健康。

	招聘部门
	发行一部

	招聘岗位
	业务主管

	岗位描述
	1.贯彻执行发行工作计划，完成发货、回款、退货率控制、新书铺货等发行指标；
2.拓展、维护、协调适合本社图书的市场渠道关系；
3.沟通、监控发行物流各环节，保证渠道畅通；
4.策划、组织各种市场营销宣传活动；
5.统计、汇总、整理客户信息资料及销售合同；
6.与经销商保持密切联系，定时对市场动态、客户动态进行情况汇总、分析，对出现的市场营销方面的问题提出合理化建议。

	招聘条件
	1.大学本科及以上学历；
2.从事5年以上图书发行工作，曾担任发行团队主管，拥有销售渠道工作经验；
3.对图书市场发展现状及趋势有深刻理解；
4.能适应较大工作压力，经常性出差；
5.具有良好沟通、协作能力，有团队合作精神，性格开朗、为人正直、敢于担当、身体健康。




