附件1：
海洋出版社招聘岗位需求表

	招聘部门
	专著图书出版中心

	招聘岗位
	图书编辑

	招聘人数
	2名

	岗位描述
　
　
	1.图书市场调研；
2.负责图书出版全流程；
3.完成年度出版任务：年出版图书10种以上。

	招聘条件
　
　
　
	1.硕士研究生以上学历，海洋、地质、化学、生物等相关专业学习背景，具有中级及以上编辑职称或从事编辑工作3年以上的可放宽至本科；
2.35岁以下，特别优秀者，可适当放宽年龄限制；
3.身体健康，性格开朗，有较强的责任心和进取心；
4.具有较强执行能力、人际沟通能力、组织协调能力以及团队合作精神。

	招聘部门
	文社图书出版中心

	招聘岗位
	社科图书策划编辑

	招聘人数
	1～2名

	岗位描述
　
　
　
	1.社科类图书市场调研和选题策划；
2.监督、执行图书出版全流程；
3.撰写图书营销方案；
4.完成年度出版任务：年策划有效选题30种以上，年出版图书20种以上。

	招聘条件
　
　
　
　
　
	1.硕士研究生及以上学历，拥有历史、文学、海洋等相关专业学习背景，具有中级及以上编辑职称或从事编辑工作3年以上的可放宽至本科；
2.有5年以上图书出版工作经验，具有编辑执业资格证书。35岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄限制。
3.了解图书市场，具有较强的选题策划能力，熟悉出版流程；
4.思维敏捷开阔，创新意识强，有丰富的作者资源；
5.知识面广，文字功底扎实，具备良好的文稿撰写和审读能力；
6.具有较强的执行能力、人际沟通能力、组织协调能力以及团队合作精神。

	招聘部门
	科教图书出版中心（海洋龙脉图书有限公司）

	招聘岗位
	水产养殖类责任编辑

	招聘人数
	1名

	岗位描述
	图书市场调研；
负责图书出版全流程；
撰写图书营销方案；
完成年度出版任务：年出版图书20种以上。

	招聘条件
	硕士及以上学历，拥有水产养殖相关专业学习背景，具有中级及以上编辑职称或从事编辑工作3年以上的可放宽至本科；
3年以上图书出版工作经验，35岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄限制；
熟悉出版流程；
身体健康，性格开朗，有较强的责任心和进取心；
具有较强的执行能力、人际沟通能力、组织协调能力以及团队合作精神。

	招聘岗位
	营销编辑

	招聘人数
	1名

	岗位描述
　
　
	1.图书市场调研；
2.负责图书宣传；
3.撰写图书营销方案；

	招聘条件
　
　
　
　
	1.本科及以上学历；
2.3年以上网络营销经验，35岁以下；
3.熟悉出版行业及图书发行流程；
4.身体健康，性格开朗，有较强的责任心和进取心；
5.具有较强执行能力、人际沟通能力、组织协调能力以及团队合作精神。

	招聘部门
	《海洋学报》编辑部

	招聘岗位
	学科编辑

	招聘人数
	1名

	岗位描述
	主要负责《海洋学报》中文版或英文版1～3个学科的编辑出版工作。

	招聘条件
　
　
　
　
	1.硕士及以上学历，拥有海洋相关学科学习背景；海洋物理、海洋化学、海洋遥感专业可优先考虑。
2.热爱编辑出版工作。
3.良好的英文文字写作基础；熟练运用各种常用办公软件。
4.身体健康，性格开朗，有较强的责任心和进取心；
5.具有较好的人际沟通能力、组织协调能力以及团队合作精神。

	招聘部门
	办公室

	招聘岗位
	办公室工作人员（人力资源方向）

	招聘人数
	1名

	岗位描述
	1.组织制定人力资源发展规划，并监督各项计划的实施；
2.组织制定和完善单位日常人事管理制度、薪资制度、绩效考核管理制度、培训体系等规章制度和人力资源工作流程，监督、协调、检查执行情况；
3.负责建立规范化的招聘系统，协助部门领导完成招聘流程及后续录用工作；
4.负责建立、维护员工档案，负责单位员工劳务合同的签订和后续管理工作，并办理人员落户、入职、离职等相关手续；
5.组织开展入职培训、日常业务培训；
6.起草报告、请示、简报等各类公文；
7.完成部门领导交代的其他办公室行政事务工作。

	招聘条件
　
　
　
　
	1.具备较强的公文写作能力，善于思考、沟通、学习和宣讲，具有良好的解决问题能力，思维清晰并敏捷。
2.本科以上学历，能够全面开展人力资源管理各个职能模块的工作，35岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄限制；
3.人力资源专业或具备3年以上人力资源相关工作经验；
4.熟悉国家、地区及企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；
5.具备较强的计划性和实施执行的能力；熟练运用PPT；


